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BEMpsy Plattform: Digital einfach machen! —
Vorstellung bisheriger Ergebnisse
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2. Projektwebseite bempsy.de
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Plattform-Entwicklung

Status Quo: Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

15.03.2021: Launch
der Webseite
www.bempsy.de

offizieller 29.04.2021: 16.11.2021: 29.09.2022: zweite 12.09.2023: bundesweite
Projektstart bundesweite Auftakt- erste bundesweite bundesweite Zwischen- Abschlussveranstaltung
01.10.2020 veranstaltung (virtueII) Zwischenveransta";ung veranstaltung (hybrld)

(virtuell)

[1.Sprint] [2.Sprint] ... ... [8.Sprint] [9.Sprint] ...

seit 01.10.2020:
Gesprache mit Netzwerk-
und Praxispartner*innen

08/2021: 17.1.2022:
erster interner ,Design Sprint” Beginn ScrumBan
zur Priorisierung der Ideen

26.11./3.12 /10.12.2021:
interne Workshops
(Design + Strategie)

03/2021:
Beginn Bedarfserhebung

. BEMpsy



http://www.bempsy.de/

Plattform-Entwicklung

Vorgehen bei der Bedarfserhebung

1. 05.07.-02.09.2021: qualitative Interviews mit Betroffenen, Praxispartner*innen, Netzwerken
(Bedarfserhebung; virtuell, Telefon; > Team HTW I) e e

2. 01.06.-30.06.2021: erste Runde Lern- und Experimentierrdume (LERs) in allen Regionen > Team GAW) = Methoden

3. 07.2021: qualitative Interviews mit sog. Key-Usern (virtuell, Telefon - Team HTW Il)

4. 14.09.-01.10.2021: zweite Runde Lern- und Experimentierraume (LERs) in allen Regionen (= Team GAW)

2021 2022

[1.Sprint] [2.Sprint] ...

... [8.Sprint] [9.Sprint] ...

seit 01.10.2020:
Gesprache mit Netzwerk-
und Praxispartner*innen

08/2021: 17.1.2022:
erster interner ,Design Sprint” Beginn ScrumBan
zur Priorisierung der Ideen

26.11./3.12 /10.12.2021:
interne Workshops
(Design + Strategie)

03/2021:
Beginn Bedarfserhebung

. BEMpsy




Plattform-Entwicklung

Ergebnisse der Bedarfserhebung

Feature-Liste
Seiten-Struktur fir BEMpsy-Portal
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https://miro.com/app/board/o9J_lydade4=/

Plattform-Entwicklung

Gemeinsame Konzeption / Umsetzung der geplanten Feature

Hybrider Prozess aus SCRUM und Kanban =2 ScrumBan

SCRUM: iterativ/inkrementeller Prozess mit Sprintzielen, Time-Boxing, Rollen- und Meeting-Struktur
Kanban: Kanban-Board zur Nachverfolgung offener Aufgaben

2021 2022 2023
[1.Sprint] [2.Sprint] ... ... [8.Sprint] [9.Sprint] ...
c s‘f'thm'l.(i'ioi& ; 08/2021: 17.1.2022:
esprache mit Netzwerk- erster interner ,Design Sprint” Beginn ScrumBan

und Praxispartner*innen o
zur Priorisierung der Ideen

26.11./3.12 /10.12.2021:
interne Workshops
(Design + Strategie)

03/2021:
Beginn Bedarfserhebung

. BEMpsy




Projekt BEMpsy

Multidisziplinares Projektteam ( > 14 Personen aus 4 verteilten Sub-Teams)

Wirtschafts- & Umsetzung + Gesamtprojektleitung
Organisationspsychologie (Projektleitung: Prof. Dr. Jochen Priimper + 4 Psychologinnen)

Konzeption / Entwicklung der digital gestltzten Tools
(2 Professor:innen, 2 Entwickler:innen, 1 UX-lerin)

Arbeitsrecht, Sozialrecht, Rechtliche Handlungsmaoglichkeiten im BEM
Wirtschaftsrecht (1 Professor)

gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Arbeitsfahigkeit und

Wohlbefinden mbH Konzeption + Durchfiihrung Lern- und
Experimentierrdume (4 Fachexpert:innen)

Landesinstitut fur
Arbeitsgestaltung
LIA NRW

Kulturverdandernde Strategien




Plattform-Entwicklung

Gemeinsame Konzeption / Umsetzung / Entwicklung der digitalen Tools

Hybrider Prozess aus SCRUM und Kanban

SCRUM: iterativ/inkrementeller Prozess mit Sprintzielen, Time-Boxing, Rollen- und Meeting-Struktur
Kanban: Kanban-Board + Flexibilitat bei der Definition und Zuordnung einzelner Tasks

Je Sprint:
» Fachexpert:innen + Psycholog:innen + UX konzipieren digitale Produkte (Features),

» |IT/UX stellt Design-System und CMS-Templates fir die Umsetzung bereit,
» Fachexpert:innen und Psycholog:innen nutzen Templates, um fertig entwickelte Produkte umzusetzen




ScrumBan

Prozess und Rollenverteilung wahrend der Umsetzung

— Entwicklung erfolgt in aufeinanderfolgenden Sprints = 3 Wochen

— Sprintziel 2 Umsetzung eines Features

— mit variablen Sprint-Team =2 IT+UX (stabil) + Verantwortliche aus GAW/HTWI

— mit regelmalliger Kundenruckkopplung
- Alle + ausgewahlte Stakeholder

3 Weeks

./-'

=)

Product Backlog Sprint Backlog Sprint

Working increment
of the software




Bisherige Sprints

( )
BEM — Das Wichtigste in Kiirze
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9 BEMpsy

Willkommen bei BEMpsy.
Hier gibt es Antworten zum
Thema Betriebliches
Eingliederungs-Management.

Zutreffendes bitte wahlen.

Beschaftigte —_—

TR

Unternehmen/

Organisation e

‘ BEMpsy

Willkommen bei BEMpsy.
Hier gibt es Antworten zum Thema

Betriebliches Eingliederungs-Management (BEM).

Zutreffendes bitte wahlen.

Unternehmen/

Beschaftigte —> Organisation




Bisherige Sprints

BEM — Das Wichtigste in Kiirze

Infos zum BEM

Das Wichtigste in Kiirze

Was bedeutet “Betriebliches
Eingliederungsmanagement” (BEM)?

Wer ist BEM berechtigt?

Was ist das Ziel vom BEM?

Wer ist am BEM beteiligt?

Ist eine Teilnahme von Beschiftigten
am BEM freiwillig?

Wie lauft BEM ab?

BEM Prozess-Visualisierung

9 BEMpsy

&« Q

Unternehmen > Hilfe beim BEM

H-I-L-F-E Konzept <€)

Oftmals tritt in Unternehmen Uberforderung bei
Fiihrungskréften und Mitarbeitenden auf, wenn der
Verdacht besteht, dass eine Kollegin oder ein
Kollege psychisch instabil ist. Eine gute Orientierung
fur mégliche Handlungsschritte bietet das H-I-L-F-E-
Konzept.

Weiterlesen

®

Hinsehen

« Psychische Ursachen fiir

ingen von Mitart in

Betracht ziehen

.G feinander achtgeben der
Mitarbeitenden
N
Hinsehen

Hinzusehen und die Méglichkeit in Betracht zu ziehen,
dass die Verhaltensanderungen eine psychische

Tipp fiir das BEM:

Denken sie daran, dass auch die Arbeitsunfahigkeit
durch eine psychische Ursache bedingt sein kann.
Auch fiir das BEM gilt Hinsehen und das Thema
psychische Beeintrachtigung nicht unter den
Teppich kehren. Auch die mentale Gesundheit
muss Bestandteil einer guten BEM-Analyse sein.

2

Initiative ergreifen

0 offen
+ Initiative fiir Gesprach ergreifen

o
| P

Leitungsfunktion wahrnehmen

« Bei anhaltender Krise konkrete Arbeitsziele
mit betrof Mitarbei

« Selbstverantwortung sowie Hilfe durch
Betrieb thematisieren

' BEMpsy M

Unternehmen > Infos zum BEM

Das Wichtigste in Kiirze Gesetzestext mit

Erlauterungen

Filr weitere Informationen bzgl. §167 Absatz 2 SGB IX bitte
auf entsprechenden Textabschnitt Klicken.

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personert,
verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits-

Betriebliches

gliederungst »

oder sonstigen Beschaftigungsverhatnis, die zur Gefahrdung
‘ — dieses Verhiltnisses fiihren knnen, maglichst friihzeitig die

einfach erklart R

und diein § 1
Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Méglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur
Beratung und mdgliche finanzielle Leistungen zu errtern, mit
denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kinnen und das
Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhalinis mglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs
BEM FAQ ‘)) Wochen oder wiederholt Kiart

der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im

Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auBerdem

Was bedeutet Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)? v
Wer ist BEM berechtigt? v Weiterlesen
Was ist das Ziel vom BEM? v
Wer ist am BEM beteiligt? v Eine M itarbeiter*in
verhilt sich seltsam,
Ist eine Teilnahme von Beschaftigten am BEM freiwillig? v aber Sie sind sich
unsicher, wie Sie ihr
Wie léuft BEM ab? v helfen konnen?
BEM Prozess-Visualisierung o)
1 Arbeitsunfhigkeit > 6 Wochen v
Schnelle Hilfe
2 Erstkontakt mit BEM- berechtigter Person v
3 i icht mit BEM- igter Person v
4 Avalyse der Ausgangssituation -
5 MaBnahmenableitung -

7 EEMabschis v
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Offentlichkeitsarbeit + Material
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" Unfallversicherer: Arbeitsunfall,

Betriebliches

Eingliederungsmanac

§ 127 (2} SGB IX

O e o depvush o s g
il A

o

S vty

Checkliste Marketingkonzept -
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Checkliste: MaBnahmen

- Krankenkassen, Bundesagentur fir
Arbeit) hinzuge

Annemarie
Mdaller

Nr. | Was?

Betriebliches BEM in unserem

Eingliederungsmanacg Unternehmen
5,167 (2) SGRIX Sy

~ externe BE]

Wirksam
umgesetzt?

Der Schu

O Nein = = |

~ Prioritét, daher

zum Datenschutz an oberster Stelle. Alle Anmerkung:

_ Beteiligten unterliegen der

Wirksam
umgesetzt?

Checkliste
Marketingkonzept

0 Nein

A 4 Anmerkung:

ein BEM anbieten (§ 167 Abs. 2 SGB IX), (E-Mail Adresse)
Fur (dich/ Sie) ist die Teilnahme am BEM 0
freiwillig. (Deine/ Ihre) Zustimmung kann (Links zu weiterfihrenden

Wirksam
umgesetzt? &

MafRRnahmen

jederzeit zurlickgezogen werden. Infos, z.B. im Intranet) O Nein -

Anmerkung:

Mit freundlicher Unterstiitzung von

BEMpsy.de

Mehr Infos auf BEMpsy.de Wirksam

umgesetzt?

O Nein

Anmerkung:

B E M p Sy *SMART. S - Spezifisch, M — Messbar, A - Attrakitv, R - Reakistisch, T - Terminiert




Fiihren Sie krankmachend oder gesund?

Starken oder schwchen Sie Ihre Mitarbei In der Gegeni finden Sie Prototypen fiir krankmachendes / krénkendes und fir
gesundheitsforderndes Verhalten. Schauen Sie mal, welche Seite jeweils eher typisch ist fir Sie!
-

3-mal mehr loben als kritisieren, Wertschitzung ausdriicken;
Augenmerk auf Erfolge statt auf Defizite richten; den Menschen
hinter der Arbeit sehen

mehr kritisieren als loben; Fokussierung auf Fehler, 6ffentliche
Kritik; gute Leistung als selbstverstindlich ansehen

kein Interesse an der Person der oder des Mitarbei Bericksi auch privater Aspekte der Mitarbeitenden;
Bevorzugung einzelner Mitarbeitender (,Lieblinge”); keine morgendliche BegriBung, zum Geburtstag gratulieren; nach Anti-Stigma-Kampagne

Forderung durch Weiterbildung etc. Erkrankung willkommen heiRen 0 Beispielprisentation Bausteine der Toolbox fir die Gesundheitsaktion
ispi ion Bausteine i i

- Entscheidungen alleine treffen; mehr Anweisungen geben als < 3 auf Ideen der Mi i 0 Checkliste Stakeholder h // 2 $%3A
zuhéren; engmaschige Kontrollen, Kompetenzen entziehen 1" eingehen; sie einbeziehen, sie um Vorschlage bitten %2F%2Fwww.psyga.info%2Ffileadmin%2FDownloads%2FpsyGA-Toolbox
Uberblick %2FRoadmap%2FCheckliste Stakeholder Template xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
.o . inen Friihzeitig an Mitarbeitende weitergeben; 0 Zahlen, Daten und Fakten zum Thema Offener Umgang mit psychischer Gesundheit

P ra ve n t I O n vo r Solche Situationen kennen Sie vielleicht auch: Wenn Sie dieses Tool durchgearbeitet haben ... hgen transparent machen, Ziele klar definieren; die in der Arbeitswelt (2020) Offener Umgang mit psychischer Gesundheit ga.info)

Mitarbeiter bei dr sei f/chkelt und Melnung kundtun 0 Printmagazin fokus: psyGA fokus - Tabuthema Psyche (inga.de)

dem Stress hier ist es kein Wunder, dass Kollegin 1 ... kennen Sie einige Zusammenhange zwischen Stress

Schmidtke ein Burnout hat! Wir werden hier noch alle und psychischer Gesundheit.

.
L t k k verricktr” - Kein Stress mit dem Stress
dngzeiterkrankungen s e seler i tess wa ht e Fohrngshat o Fahrungskrafte: Broschuere zum Praxisordner fuer Fuchrungskraefte.pdf.

barsch auf den Fehler einer Mitarbeiterin reagiert und z . wissen Sie, wie sich Ihr Fihrungsverhalten auf die (psyga.info)
diese angemotzt: ,Muss ich denn hier auch alles selber Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden auswirkt.

machen?” 0 Betriebs- und Personalrite: Kein Stress mit dem Stress (psyga.info
ga.info)

Ein Mitarbeiter kommt seit zwei Wochen ungepflegt 1. Buch, Monographie
). 5 zur Arbeit und schafft sein Pensum nicht in der 3 knnen Sie Uberlastungen bei Mitarbeitenden Bild: Cover-Vorschau | Jahr
wo rum g e h t sSin d iesem To (o) l7 gewohnten Zeit. Die Fihrungskraft firchtet, ein erkennen und diese ansprechen. : _
M Gesprach kannte zu intim wirken. Haupttitel
gef. Untertitel OF, 5 MB) Psychische Gesundheit in der

Herzlich willkommen! Vorschau: 3 Zeilen des Klappentextes

Bestimmt haben Sie gerade viel um die Ohren und fihlen sich selbst gestresst. Wie schan, dass Sie sich trotzderh Zeit nehmen fir die X | Monitor: Arbeitsbezogenes
[mehr] 2 Idee: mit Klick kénnte der ganze Klappentext erscheinen Engagement: begiinstigende Faktoren
Das Ziel dieses eLearning-Tools ist die Férderung der psychischen Gi it durch i htes Fii Da > Alternative Idee: eigene 7 B. max. 3 Zeilen? N

als es ist. Mit dem gesunden Menschenverstand kommen Sie schon sehr weit. Und auf Ihr Bauchgefiihl kénnen Sie sich auch meisten
Allerdings gibt es Situationen im Filhrungsalltag, in denen man sich Bestatigung fir sein Handeln wiinscht oder Tipps filrs weitere V)
bekommen Sie hier in den nachsten vier Kapiteln! In einzelnen Kapiteln kénnen Sie testen, wie es um Sie selbst bestellt st.

Autor/innen: Vor- und Nachname (bei mehreren: getrennt per Komma)
Verlag: Verlagsort, ISBN: Nr. zeigen
Link zum Titel, falls online vorhanden = Alternativ: direkt im Haupttitel

(PDF, 630 KB) Offener Umgang mit

. . . hinterlegen (?) PDF, 564 KB) Gesundheitsbedingter
Diese Selbst-Checks erkennen Sie an folgendem Symbol: @ U b e r n a h m e M a te r I a I l e n vo n s ok Nohlbefinden (PDF, 1 ME)

Wenn Sie sich die Zeit nehmen fiir die Bearbeitung der Selbst-Checks, dauert die Bearbeitung dieses eLearning-Tools natirlich eit . .
75 Minuten statt 55). Am Ende kinnen Sie priifen, was von dem Erarbeiteten hangengeblieben ist. Dazu finden Sie zum Schluss e s a I n fo u n d b e m - n etz o r Bild: Cover-Vorschau | Jahr =
Teilen. Im Menii finden Sie zudem zahlreiche konkrete ilfen, mit deren L i Sie einzelne Themen vertiefer y . ° Haupttite

gef. Untertitel
Wie macht Fiihrungsverhalten krank?

Nohlbefinden (psyga.info

Vorschau: 3 Zeilen des Klappentextes

Dass Korper und Psyche eng haben Sie sicher schon gehdrt: Das Herz wird einem schwer, es liegt eine Last auf den Schultern, etwas

! [mehr] = Idee: mit Klick kénnte der ganze Klappentext erscheinen
geht an die Nieren, man hat vor Arger einen dicken Hals, man hat die Nase voll. Vielleicht kennen Sie das auch von sich selbst: Es passiert etwas, was fir

2 Alternative Idee: eigene. z. B. max. 3 Zeilen?
hre Psyche Stress bedeutet - und Ihr Krper reagiert darauf. - - -
! : Vor- und (bei : getrennt per
Solche Zusammenhange sind vsllig normal. Der Mensch it so konzipiert. Auch Fihrungsverhalten kann Ausléser fiir psychische Reaktionen und Komma)
krperliche Folgen sein. Wenn sich eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter zum Beispiel immer wieder ibergangen Fihlt, kann Folgendes passieren: habe Verlag: Verlagsort, ISBN: Nr. zeigen
" gefihlt. Link Titel, falls onli handen = Alt: tiv: direkt im Haupttitel
Dadurch, dass sich Mitarbeitende wiederholt ignoriert fihlen, groR, dass sich bei diesen dauerha igkeit oder Arger ausbreiten. h';t:r';:'e’; (e_)) &’ onfine vorhanden ernaty: direktim Hauptite
Dadurch werden i ittet. Wenn die i » zum Beispiel Adrenalin oder Cortisol ber einen léngeren gen U
Zeitraum geschieht, kinnen dadurch unter anderem lligkeit, Depressi o oder das negativ habe ich mich beim Aufwachen frisch
beeinflusst werden. und ausgeruht gefahlt. o o) 0] @) o )
3. Wiss, Artikel (Online verfilghar/hinterlegt)
war mein Alltag voller Dinge, die mich Bild: D = Jah
mogliche N inberessieren. O O (e) [e) [e] o) ild: Dummy- r__
emotionale ;f ’r‘"v’, L‘ nel ei chronisch: Vorschau/lcon fir Haupttitel
Reaktion (AEELELD Einwirkung L Artikel” (2) gef. Untertitel
Selbstcheck auswerten eigene Zusammenfassung, z. B. max. 3 Zeilen (?)
Autorinnen: Vor-und Nachname (bei mehreren: getrennt per Komma)
Erschienen chrift, Band(Ausgabe), Seitenzahl|
Immunsystemschwichung, FuRnoten Link zam Artikel, falls online vorhanden = Alternati: drektim Hi
Inkektanfalligkeit, . y
Hilflosigkeit Depressionsrisiko hinterlegen (?)
/ \ 1 Psychiatric Research Unit, WHO Collaborating Center for Mental Health, Frederiksborg General Hospital, DK-3400 Hillerad
sich wiederholt erhahtes ) .
ignoriert fihlen / renat 4. Broschiire (Online verfiighar/als PDF hinterlegt)
Adrenalin,
\ Arger Noadrenalin, cogenam < zuriick || Weiter > Seite 4von 53 Bild: Vorschau erste | Jahr
chiden am Herz- ) -
Kreislaufsystem Seite Hauptitel

gef. Untertitel

Altemativ: Dummy- [ eigene Zusammenfassung, z. B. max. 3Zeilen (2)
Vorschaw/icon fiir
.Broschiire” ()

Der Kdrper kann also krank werden, wenn sich die Psyche gekrankt Fuht.

Herausgeber/Institution

< Zuriick Weiter > Seite 17 von 53




Bisherige Sprints

Krankheitsbilder
Informationen, Selbsttests und

Hilfsangebote zu Krankheitsbildern

Psychische Beeintrachtigungen erkennen

Burnout Angst
Psychische Beeintrachtigungen erkennen

Depression Burnout Angst



http://https/vimeo.com/user12743283/review/754270785/4415b3ed83

Aktuell und Ausblick

Gefahrdungsbeurteilung

Krankheitsbilder

Digitale Evaluation

<
Rechtliches FAQ

h 4

Best Practices

. BEMpsy

+ + + +

viel erarbeitet, viel erreicht

sichere Infrastruktur und Projektwebseite aufgesetzt
gemeinsamen Entwicklungsprozess etabliert
Plattform-Entwicklung

Entwicklung hangt Inhaltsentwicklung
und Konzeption hinterher

zu wenig Ressourcen bzw. Kapazitaten
weitere Stelle ab Oktober
ausgeschrieben = Finden schwierig



Aktuell und Ausblick

Gefahrdungsbeurteilung

S 2

Krankheitsbilder

h 2

Digitale Evaluation

A 4

Rechtliches FAQ

h 4

Best Practices

9 BEMpsy

BEM Pate ???

viel erarbeitet, viel erreicht
gemeinsamen Entwicklungsprozess
etabliert

Weiterentwicklung Plattform und
Projektwebseite

Entwicklung hangt Inhaltsentwicklung
und Konzeption hinterher

zu wenig Ressourcen bzw. Kapazitaten
weitere Stelle ab September
ausgeschrieben = Finden schwierig
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Aktuell und Ausblick: BEM-Pate

extra App: BEM-Paten-Vermittlung ???7?

Interviews mit Key-Usern BEM Pate ???
Key Aspekt: Genesungsbegleitung »Der hat vielleicht drei Jahre

studiert, aber ich hab 50 Jahre

Lebenserfahrung. Dann bin ich halt
,ES war eine gute Entscheidung, Diplompatient.”

dass ich mich geoffnet hab, denn so
konnte ja meine ganze Kraft in die
Behandlung gehen, weil ich die
Kraft nicht dafitir brauchte, um mich
zu verstellen. Dabei hat mir die
BEM-Beauftragte sehr geholfen.
Wenn sie nicht gewesen ware, dann
hatte ich mich nicht so ge6ffnet.”

,Fur ein erfolgreiches BEM

braucht es eine wirklich ,Was mir geholfen
hatte? Na, ein

Genesungsbegleiter -
wenn da einer

gewesen ware.”

glaubwirdige, vertrauensvolle,
sympathische Person, die da
das Gesicht ist. Jemand, der
dem Thema auch ein bisschen
das Tabu nimmt.”




Aktuell und Ausblick: BEM-Pate .

extra App: BEM-Paten-Vermittlung ???7?

Interviews mit Key-Usern BEM Pate ???
Key Aspekt: Genesungsbegleitung »Der hat vielleicht drei Jahre

studiert, aber ich hab 50 Jahre

Lebenserfahrung. Dann bin ich halt
,E. ar eine gute Entscheidung, Diplompatient.”

das: mich gedffnet hab, denn so
konnt 2ine ganze Kraft in die

,,Fur ein erfolgreiches BEM
. Behanc hen, weil ich die

braucht es eine wirklich
glaubwirdige, vertrauensvolle, hatte? Na, ein
sympathische Person, die da Genesungsbegleiter -
das Gesicht ist. Jemand, der wenn da einer
dem Thema auch ein bisschen i | gewesen ware.”
das Tabu nimmt.”

,Was mir geholfen

Kraft nict ~auchte, um mich
zuve e

> Pl ) 00971201



http://https/youtu.be/l3ydimFPv_g?t=600

Aktuell und Ausblick: BEM-Pate

extra App: BEM-Paten-Vermittlung ???7?

— Y =—

< Mit Betroffenen sprechen

< BEM-Pate find < BEM-Pate finden & BEM-Pate finden
e HPate finden y

Beschiftigte i " < BEM-Pate finden
Ehemalige BEM-Betroffene erzéhlen . ’ -
Du suchst einen BEM-Paten, mit dem du Schritt 3/3

dich kannst. Dazu

Infos zum BEM Folgende Angaben zu deiner Person sind

nicht notwendig - sie wiirden aber helfen,

*\) *
wir noch ein paar Infos von dir. das Suchergebnis zu verbessern. ) /
BEM - Das @ °
Wichtigste in BEM - Meine Schritt 1/3 Schritt 2/3 o
Kiirze Rechte ; -
? °
Externe Mit Betroffenen Martina hatte Burnout Q Wohin sollen die . . .
Hilfsangebote sprechen Suchergebnisse geschickt Die Ergebnisse deiner
X . den? Suchanfrage wurden
In welcher Region suchst du werden q
! gi Angaben zu deiner Person verschickt.
P — . einen BEM-Paten? er Name * oo
BychischeeesctgungenSarennes ) l Weitere Infos, wie du mit mdglichen BEM-
Postiitzan [ I Paten in Kontakt treten kannst, findest du
m = “/[V l Email * in der Email.
E | Geschlecht
Depression Burnout Angst ‘Ahmet hatte Panikattacken I ‘
Weiter ‘ e\ ’ Jetzt BEM-Paten suchen ‘ Zuriick zum Startbildschirm ‘
Teste dich selbst ‘ Finde deinen BEM-Paten ’

N\ a O

— M -4

7\ N\

A - 4\ - 4




3. Plattform-Entwicklung

Feedback gewiinscht

Ziel: BEM-Plattform Feedback gewunscht |

Die Nummer 1 bei der Suche nach Schauen Sie sich unsere bisherigen
BEM ! Ergebnisse an:

Mit Hilfestellungen / Angebote fir https://platformv10x.bempsy.de/

= Betroffene und
= Unternehmen
Geben Sie uns Feedback:

https://www.oncoo.de/qpnb



https://platformv10x.bempsy.de/
https://www.oncoo.de/qpnb

pL

3. Plattform-Entwicklung

Feedback gewiinscht

Geben Sie uns Feedback:

https://www.oncoo.de/gpnb

Wir freuen uns uber Ihr Feedback - alles ist wertvoll !

Hier gibt es
Verbesserungsbedarf: 1

Sonstiges: z.B. Wiinsche
fiir das letzte Pn')jektjahr:1



https://www.oncoo.de/qpnb

3. Plattform-Entwicklung

Feedback gewtinscht

. C @ QO B =2 https://www.oncoo.de/qpnb 67% 1% R @ 9 B [ H E Q =
0 .
G e b e l I S I e l l I l S F e e d b a C k . [ News [JBeliebt » News|XING (@) Talk-Bempsy $% HTW Intranet - Wiki () HTW Berlin - Zoom 1 Moodle [ LSF =" Kursplan {5 FIW-Webseite $% FIW - Wiki & ParlTy [! STRATO (L Meet - yyv-wadk-fiy (Jhtwwebmail > [JOther Bookmarks

https://www.oncoo.de/gpnb

Verbesserungsvorschlag: ...
Auf den Stapel

Gesetzestext muss in leichter Sprache

Startseite ist schon einfach.

Alle an die Tafel



https://www.oncoo.de/qpnb

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit
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